Senor

Guatemala, 30 de septiembre del 2019

Mario Renato Monterroso Garcia
Viceministro del Deporte y la Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Estimado Sefior Viceministro:

De la manera mds atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe de

actividades conforme a lo estipulado en el Contrate Adiministrativo por Servicios Técnicos Numero
6213-2,019 aprobado mediante el acuerdo Ministerial Numero 603-2,019 correspondiente al mes
de septiembre del presente afio, y para el cobro de mis honorarios estoy presentando factura
Serie A numero 113.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Brindar apoyo en el desarrollo de lineamie 1tos para la planificacién y seguimiento de las
capacitaciones a desarrollar para los promo-ores deportivos municipales, departamentales
y regionales.

Brindar apoyo en el desarrollo de lineamien:os para la verificacidn del cumplimiento de las
actividades establecidas en el Plan Operitivo Anual POA referente a los promotores
deportivos municipales, departamentales y -egioriales.

Brindar apoyo en la logistica de las cepacitaciones de los promotores deportivos
municipales, departamentales y regionales.

Apoyar en el desarrollo de estadisticas sobr:2 ios resultados alcanzados por los promotores
deportivos en cada municipio, departamento y regién.

Brindar apoyo en la elaboracidn de informes circunstanciados sobre las actividades de los
promotores deportivos municipales, departamentales y regionales.

Apoyar en el desarrollo de lineamientos pera !a evaluacién de los conocimientos tedrico
practicos de los promotores deportivos mur icigales, departamentales y regionales.
Apoyar en el desarrollo de informes relicionados al rendimiento de los promotores
deportivos municipales, departamentales y regionales para la toma de decisiones de las
autoridades correspondientes.



RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Se brindé apoyo en dar directrices para una correcta planificacién de actividades en los
centros permanentes de Nifiez, Juventud, Mujer, Adulto Mayor, Capacidades Especiales y
Adulto Sector Laboral en todo el territorio, asi como la recopilacién de documentos que
respalden las actividades de los promotores ceportivos municipales, departamentales y
regionales.

2. Se brind6 apoyo en fortalecer el seguimiento y monitoreo de todas las actividades
deportivas y recreativas, programadas por los promotores municipales y departamentales,
para evaluar la metodologia de trabajo y 2l curmplimiento de las metas de sus centros
permanentesy beneficiarios establecidos e el Plan Operativo Anual.

3. Seapoyo a realizar y dar seguimiento a la gisia Metodolégica a promotores para fortalecer
las capacidades de los promotores y tenar una mejor supervisién de las actividades
realizadas por los promotores municipales, cepartamentales y los instructores de los
programas de Areas Sustantivas.

4. Se brindé apoyo en la verificacion del cumplimiento de actividades durante el mes de los
instructores de los programas de dreas sustantivas y centros deportivos.

5. Se Brind6 apoyo en realizar informes de suparvisiéon de actividades ejecutadas y no
ejecutadas de los instructores de los programas de Areas Sustantivas, Fundacién Artes
Muy Especiales y promotores municipales ce le Red de Promotores.

6. Realice informes de supervision las actividades realizadas a la fundaciéon Artes Muy
Especiales.

Juan Pa in@s Arévalo




